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VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

I. PRAAMBEL

Im Hinblick auf verantwortliches, ethisches und rechtmaBiges Handeln
tragt der Zeppelin Konzern, das heiBt die Zeppelin GmbH mitsamt
ihren verbundenen Unternehmen (,Zeppelin®), eine besondere Ver-
antwortung. Als Stiftungsunternehmen ist fiir uns eine kologische
und sozial verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung keine gesetzli-
che Vorgabe, sondern eine in unserer Unternehmenskultur verankerte
Selbstverstandlichkeit. So ist Zeppelin unter anderem im Jahr 2016
dem UN Global Compact beigetreten.

Unser Ziel ist es, laufend unser unternehmerisches Handeln, unsere
Produkte und Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu opti-
mieren. Wir erwarten von unseren Partnern, d. h. Lieferanten, Dienst-
leistern und Nachunternehmen (,Lieferant”), dass sie dazu im Sinne
eines ganzheitlichen Ansatzes beitragen.

Nachhaltigkeit

,Nachhaltigkeit bei Zeppelin bedeutet, aus der Kraft unse-
rer Kultur heraus, langfristig einen authentischen Beitrag
fir Umwelt und Gesellschaft als zukunftsfahiges und wirt-
schaftlich erfolgreiches Unternehmen zu leisten.”

Fir die Zusammenarbeit vereinbart Zeppelin mit den Lieferanten
hiermit die Geltung der nachstehenden Regelungen fir einen ge-
meinsamen Verhaltenskodex. Diese Vereinbarung gilt als Grundlage
flr alle zukiinftigen Lieferungen und Projekte. Zeppelin und die Lie-
feranten verpflichten sich, die Grundsatze und Anforderungen des
Verhaltenskodex zu erfiillen sowie die jeweils geltenden Gesetze zu
befolgen. Zeppelin behalt sich vor, die Verpflichtungen zur Einhaltung
des Verhaltenskodex im Rahmen von regelmaBigen Risikoanalysen zu
iiberwachen und u. a. PraventionsmaBBnahmen gemaB des Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetzes (,LkSG") mit den Lieferanten durchzu-
fuhren.

1Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Differenzierung zwischen der mann-
lichen und weiblichen Sprachform verzichtet. Samtliche personenbezogene Bezeich-
nungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.



Il. SOZIALE VERANTWORTUNG & MENSCHENRECHTE

Zeppelin tritt fir die Einhaltung der Menschenrechte, wie sie in den
zentralen internationalen Ubereinkommen zum Schutz der Men-
schenrechte ratifiziert sind, ein. Ebenso betrachtet das Unternehmen
Vereinbarungen mit dem Ziel des Umweltschutzes und der Sicherung
fairer und gesunder Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter seiner Lie-
feranten, seiner Geschaftspartner und seiner Konzerngesellschaften,
wie sie sich z. B. aus den ILO-Kernarbeitsnormen oder dem LkSG er-
geben, als unmittelbar verbindlich. Diesen Anspruch stellt Zeppelin
auch an seine Lieferanten.

Ausschluss von Zwangsarbeit

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten jedwede Form der Zwangs-
arbeit oder des Menschenhandels in ihrem Unternehmen unterlassen
und sich in keiner Form hieran beteiligen.

Zwangsarbeit

JAls Zwangsarbeit werden Tétigkeiten bezeichnet, zu denen
Menschen unter Androhung einer Strafe gegen ihren Willen
gezwungen werden.”

Rechte von Minderheiten und indigenen Vélkern

Im Rahmen der Achtung von Menschenrechten werden auch die Rechte von Minderheiten und der indigenen Bevdlkerung geschitzt.

Verbot der Kinderarbeit

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten jedwede Art der Kinderarbeit
verbieten und unterlassen.

Kinderarbeit

LJAls Kinderarbeit gelten Arbeiten, fiir die Kinder zu jung sind
oder die zu gefahrlich oder ausbeuterisch sind, die kérper-
liche oder seelische Entwicklung schadigen oder die Kinder
vom Schulbesuch abhalten.”




Faire Entlohnung

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten ihre Mitarbeiter im Einklang
mit den jeweils geltenden nationalen Gesetzen vergiiten und dabei
auf jeden Fall den gesetzlichen Mindestlohn oder den branchenibli-
chen Mindeststandard einhalten sowie auf die Gleichheit des Entgelts
fur mannliche und weibliche Arbeitskrafte fir gleichwertige Arbeit
hinwirken.

Forderung von Diversitat
& Diskriminierungsverbot

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten Chancengleichheit und
Gleichbehandlung fordern und Diskriminierung bei der Einstellung von
Arbeitnehmern sowie bei der Beforderung oder bei der Gewahrung
von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen unterbinden. Kein Mit-
arbeiter darf wegen der Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der
Hautfarbe, der sexuellen Identitat, korperlichen Einschrankungen, der
politischen Meinung oder der Religion oder Weltanschauung benach-
teiligt werden.

Diskriminierung

,Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung oder He-
rabwiirdigung von Gruppen oder einzelnen Personen nach
MaBgabe bestimmter Wertvorstellungen, Vorurteilen oder
irrationalen Einstellungen.”

Faire Arbeitszeit

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten die jeweils geltende natio-
nale Gesetzgebung zur Schaffung fairer Arbeitsbedingungen und
zur Arbeitszeit einhalten.

Vereinigungsfreiheit

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten ihre Mitarbeiter achten und
diese unterstiitzen, ihre Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf
Kollektivverhandlungen in Ubereinstimmung mit den jeweiligen Ge-
setzen wahrnehmen.

Vereinigungsfreiheit

JVereinigungsfreiheit ist das Recht, sich zu gemeinsamen
Zwecken zusammenzuschlieBen und diese gemeinsam an-
zustreben.”

VORURTE



Gesundheitsschutz;
Sicherheit am Arbeitsplatz

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten fir ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld die Verantwortung tragen. Hierzu zahlen der Aufbau
und die Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme als not-
wendige VorsorgemaBnahmen gegen Unfalle und Gesundheitsscha-
den, die sich im Zusammenhang mit der Tdtigkeit ergeben konnen.
UbermaBige kérperliche oder geistige Ermiidung sind durch geeignete
MaBnahmen zu verhindern. Der Konsum von Alkohol und Drogen ist
auf dem Firmengeldnde von Zeppelin nicht gestattet. Lieferanten dir-
fen das Gelande nicht betreten und keine Arbeiten fiir Zeppelin aus-
fihren, wenn sie unter Alkohol- oder Drogeneinfluss stehen. Zeppelin
erwartet berdies, dass die Lieferanten die Beschaftigten regelmaBig
iiber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie
-mafBnahmen informieren und schulen. Keinen Mitarbeitern darf der
Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie der Zugang zu
sauberen, sanitaren Einrichtungen verwehrt werden.

Umgang mit Konfliktmineralien

Zeppelin erwartet von den Lieferanten die Etablierung von Prozes-
sen fiir Konfliktmineralien sowie fiir weitere Rohstoffe (vgl. derzeit
VERORDNUNG (EU) 2017 / 821), die den Leitsétzen der OECD fiir die
Erfiillung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller
Lieferketten fiir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten ent-
sprechen. Konfliktmaterialien sind bspw. Zinn, Tantal, Wolfram, Gold
oder andere Rohstoffe wie beispielsweise Kobalt oder Glimmer.

Konfliktmineralien

Konfliktmineralien sind Bodenschétze oder Mineralien, die
in Konflikt- oder Hochrisikogebieten angebaut oder geférdert
werden. Herstellung und Abbau findet in vielen Féllen illegal
statt. Fir ihre Gewinnung werden oftmals systematische
Menschenrechts- und Vélkerrechtsverletzungen in Kauf ge-
nommen.”

Einsatz von privaten und 6ffentlichen
Sicherheitsfachkriften

Beim Einsatz von privaten und 6ffentlichen Sicherheitsfachkraften
zum Schutz des Betriebes muss sichergestellt sein, dass die Betrof-
fenen vor extensiver Gewalt, Folter und der Verletzung der Vereini-
gungs- und Koalitionsfreiheit geschiitzt sind. Die Achtung der inter-
national anerkannten Menschenrechte durch Sicherheitsfachkrafte
ist zu gewahrleisten.

Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen

Zeppelin erwartet von seinen Lieferanten, dass sie kein Land, keine
Walder oder Gewdsser unter Verletzung legitimer Rechte entziehen,
sofern deren Nutzung die Lebensgrundlage von Menschen sichert.
Zeppelin setzt auBerdem voraus, dass schédliche Bodenveranderun-
gen, Gewasser- und Luftverunreinigungen, Larmemissionen sowie ein
tibermaBiger Wasserverbrauch unterlassen werden, sofern dadurch die
Gesundheit von Personen beeintrdchtigt, die natiirlichen Grundlagen
der Nahrungsmittelproduktion erheblich geschadigt oder der Zugang
von Menschen zu einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitaranlagen ver-
hindert wird.

i



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32017R0821

lll. OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG - UMWELTSCHUTZ

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten die jeweiligen Umweltschutzgesetze und internationalen Richtlinien zur Verbesserung der Umweltbedin-
gungen einhalten. Ferner erwartet Zeppelin, dass die Lieferanten ein verantwortungsbewusstes, nachhaltiges Ressourcenmanagement betreiben
und dabei negative Umwelteinfliisse reduzieren und idealerweise ein angemessenes Umwelt- und/oder Energiemanagementsystem (bspw. nach
ISO 14001 bzw. ISO 50001) aufbauen und anwenden. Zeppelin erwartet von seinen Lieferanten, dass sie Umweltunfalle nach Moglichkeit vermei-
den und iiber Verfahren verfligen, um im Falle ihres Eintretens angemessen reagieren zu kdnnen.

Umweltmanagementsystem

,Ein Umweltmanagementsystem ist das Managementsystem
eines Unternehmens, in dem die betriebliche Umweltpolitik
der Organisation festgelegt und organisiert wird. Wesent-
liches Ziel eines Umweltmanagementsystems ist die kon-
tinuierliche Verbesserung der umweltbezogenen Leistung
und die stetige Reduzierung von negativen Umwelteinwir-
kungen.”

Behandlung und Ableitung von
industriellem Abwasser

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten Abwasser aus Betriebsablau-
fen, Fertigungsprozessen und sanitaren Anlagen vor der Einleitung
oder Entsorgung typisieren, Uberwachen, tberpriifen und bei Bedarf
behandeln. Darlber hinaus sollten MaBnahmen eingefiihrt werden,
um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.

Umgang mit Luftemission

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten allgemeine Emissionen aus
den Betriebsablaufen (Luft- und Larmemissionen) sowie Treibhaus-
gasemissionen, sofern mdglich entlang der gesamten Wertschop-
fungskette, vor ihrer Freisetzung typisieren, routinemaBig Uberwa-
chen, tberpriifen und bei Bedarf behandeln. Die Lieferanten haben
zudem die Aufgabe, ihre Abgasreinigungssysteme zu lberwachen
und sind angehalten, wirtschaftliche Losungen zu finden, um jegliche
Emissionen zu minimieren. Die Nutzung von erneuerbaren Energien,
wie z. B. Solarenergie oder Windkraft, ist, wenn mdglich, dem Einsatz
von fossilen Energien vorzuziehen.




Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten einer systematischen Heran-
gehensweise folgen, um Festabfall zu ermitteln, zu handhaben, zu
reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln.
Die Verbote der Ausfuhr gefahrlicher Abflle im Basler Ubereinkom-
men vom 22. Marz 1989 in der aktuellen Fassung sind hierbei zu be-
achten. Dariiber hinaus setzt Zeppelin voraus, dass die Lieferanten
Chemikalien und andere umweltgefahrdende Stoffe ordnungsgemaB
identifizieren und Gber ihren gesamten Lebenszyklus hinweg - ins-
besondere beim Umgang, Transport, bei der Lagerung, Nutzung, Wie-
derverwertung sowie Entsorgung - so handhaben, dass die jeweils er-
forderlichen SicherheitsmaBnahmen gewahrleistet sind. Gefahrliche
Stoffe sind nach Mdglichkeit durch weniger schadliche Alternativen
ZU ersetzen.

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten die sich aus den Minimata-
Ubereinkommen (Quecksilber), des Stockholmer Ubereinkommens
{iber persistente organische Schadstoffe (POPs) und des Basler Uber-
einkommens zur Ausfuhr gefahrlicher Abfalle ergebenden Pflichten
einhalten.

Quecksilber ist im Einklang mit den Verboten des Ubereinkommens
von Minimata vom 10. Oktober 2013 zu verwenden und persistente
organische Schadstoffe im Einklang mit dem Stockholmer Uberein-
kommen vom 23. Mai 2001 in der aktuellen Fassung.

Reduzierung des Verbrauchs von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten den Einsatz und den Verbrauch von Ressourcen wahrend der Produktion sowie die Erzeugung von Abfall
jeder Art, einschlieBlich Wasser und Energie, reduzieren bzw. vermeiden. Entweder soll dies direkt am Entstehungsort oder durch Verfahren und
MaBnahmen geschehen, bspw. durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder von Ablaufen im Unternehmen, durch die Ver-
wendung alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling oder mithilfe der Wiederverwendung von Materialien.

Artenvielfalt, Landnutzung, Entwaldung und Tierschutz

Zeppelin erwartet von seinen Lieferanten, dass diese im Rahmen der jeweiligen Mdglichkeiten Aktivitaten fiir den Erhalt der Artenvielfalt unter-
stiitzen. Hier zahlen u. a. ein verantwortungsvoller Umgang mit der Landnutzung, die Erhaltung der Bodenqualitdt, der Schutz und die Erhaltung
der Artenvielfalt und Tiere sowie die Vermeidung und Reduzierung von Entwaldung. Die Einhaltung aller nationalen und internationalen Rechts-
normen zu Tierschutz und Tierwohl wird vorausgesetzt.

Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz
Umgang mit Energieverbrauch
Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten den Energieverbrauch iber-
wachen und dokumentieren. Es sollen wirtschaftliche Losungen ge-
funden werden, um die Energieeffizienz zu verbessern und den Ener-
gieverbrauch zu minimieren.

,Energieeffizienz beschreibt allgemein das Verhaltnis eines
bestimmten Nutzens - zum Beispiel die Bereitstellung von
Licht oder Wérme - zu dessen Energieeinsatz. Je weniger
Energie eingesetzt werden muss, umso energieeffizienter ist
ein Produkt oder eine Dienstleistung.”




IV. ETHISCHES GESCHAFTSVERHALTEN

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten sich an die jeweiligen Gesetze halten und ihre Geschaftstatigkeiten nach ethischen Grundsatzen

definieren.

Verbot von Korruption und Bestechung

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten sich hochste Integritatsstan-
dards auferlegen und an keiner Art von Bestechung oder Korruption
teilhaben. Dabei stellen sie sicher, dass Geschaftsentscheidungen
nicht durch unangemessene oder illegale Gegenleistungen (sei es in
Form von Bargeld, Geschenken, Reisen oder anderen Vergiinstigungen
oder Gegenstanden von Wert) beeinflusst werden. Es diirfen keine
Einladungen, Geschenke oder andere Gegenstande mit der Absicht
der Einflussnahme an Zeppelin Mitarbeiter (iberreicht werden.

Fairer Wetthewerb

,Ein fairer Wettbewerb steht im Einklang mit Kartell- und
Handelsgesetzen, Vorschriften zur Preisbildung sowie dem
Wettbewerbsrecht. Sie wollen den freien Markt und den Ver-
braucherschutz sicherstellen.”

Vertraulichkeit / Datenschutz

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten vertrauliche Informationen
schiitzen und den Datenschutz entsprechend der gesetzlichen und
vertraglichen Vorgaben einhalten.

Der Schutz personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen
von Kunden, Geschaftspartnern und Beschéftigten ist fiir Zeppelin eine
Selbstverstandlichkeit. Zeppelin setzt bei seinen Lieferanten vor-
aus, dass technische und organisatorische Manahmen zum Daten-
schutz ausreichend umgesetzt werden. Bereits in der Gestaltung
und Einstellung technischer Einrichtungen und Anwendungen ist der
Datenschutz gemaB den Grundsatzen der EU-Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) sicherzustellen. Basierend auf internationalen Stan-
dards erwartet Zeppelin ein hohes MaB an Informationssicherheit, die
die Lieferanten durch regelmaBige Sicherheitskontrollen auf ihre Wirk-
samkeit Uberpriifen.

&) ) ©

Bestechung / Korruption

,Bestechung bzw. Korruption ist das Gewahren unaj/oder die
Annahme von Geschenken und Zuwendungen, finanzieller
und sachbezogener Natur, um auf geschaftliche Ergebnisse
unlauter Einfluss zu nehmen.”

Fairer Wettbewerb

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten die Normen der fairen
Geschaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen Wettbe-
werbs einhalten und fordern. Lieferanten sollen insbesondere
die jeweiligen Kartellgesetze einhalten.

Materielles und geistiges Eigentum

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten das materielle und
geistige Eigentum von Zeppelin und anderen gegen Verlust,
Diebstahl und Missbrauch schiitzen und ihnen (iberlassene
Informationen vertraulich behandeln.




Vermeidung von Interessenkonflikten

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten Interessenkonflikte vermeiden
und ihr Handeln stets von Integritdt und Transparenz gepragt ist.
Situationen, die mit den Geschaftsinteressen von Zeppelin in Kon-
flikt stehen, sollen vermieden werden. Auch diirfen Mitarbeiter von
Zeppelin keine finanzielle Beteiligung am Unternehmen eines Liefe-
ranten halten.

Interessenskonflikt

JAls einen Interessenkonflikt bezeichnet man eine Situa-
tion, in der professionelles Urteilsvermdgen oder Handeln,
welches sich auf ein priméres Interesse bezieht, durch ein
sekundaéres Interesse unangemessen beeinflusst wird.”

Finanzielle Verantwortung

WAS IST

MEIN AUFTRAG'{

Zeppelin erwartet von seinen Lieferanten genaue Buchfiihrung und Aufzeichnungen. Die Rechnungslegung hat gemaR den gesetzlichen Anfor-
derungen zu erfolgen und den allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen zu entsprechen.

V. TERRORISMUSBEKAMPFUNG & EXPORTKONTROLLE

Die Umsetzung und Einhaltung nationaler und internationaler MaB-
nahmen zur Terrorismusbekampfung wie Vorschriften der Export-
kontrolle, Sanktionen und Embargos oder Regularien zur Verhinde-
rung der Geldwasche sind fir Zeppelin eine Selbstverstandlichkeit
und die Basis der Sicherung seiner weltweiten Geschaftsbeziehun-
gen.

Zeppelin erwartet, dass die Lieferanten alle geltenden internationa-
len Vorschriften zur Terrorismusbekampfung streng einhalten und
die Regeln und Vorschriften fiir Import- und Exportkontrollen ein-
schlieBlich der geltenden Wirtschaftsembargos befolgen.

Terrorismusbekampfung

JAls MaBnahmen zur Terrorismusbekdmpfung werden ins-
besondere solche verstanden, die terroristische Straftaten
verhindern und ausschlieBen sollen, dass den Straftatern fi-
nanzielle, wirtschaftliche oder technische Mittel (u. a. Know-
How) zur Verfiigung gestellt werden.”

—
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VI. UMSETZUNG DER MASSNAHMEN

Zeppelin behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der Vorgaben des
Verhaltenskodex zu priifen oder durch einen Auditor priifen zu lassen.
Zeppelin wird die Auditierung mit angemessener Frist vor Durchfiih-
rung des Audits ankiindigen. Die Lieferanten haben Zeppelin und/oder
dem Auditor hierzu wahrend ihrer iiblichen Geschaftszeiten Zutritt zu
ihren Betriebsstatten und umfassende Einsicht in und Zugang zu allen
im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der abgeschlossenen Vertra-
ge stehenden Dokumente, Daten und Systeme zu gewahrleisten. Die
Lieferanten sind berechtigt, geeignete MaBnahmen zum Schutz ihrer
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse und zum Schutz von Vertraulich-
keit bzgl. ihrer Kundendaten zu treffen.

VerstoBen die Lieferanten schuldhaft gegen die Vorgaben des Verhal-
tenskodex, ist Zeppelin nach fruchtlosem Ablauf einer Nachfrist be-
rechtigt, die Geschaftsbeziehung voriibergehend auszusetzen. Sofern
die Fortsetzung des Vertrages bis zur ordentlichen Beendigung fir
Zeppelin unzumutbar ist, kann Zeppelin den Vertrag nach fruchtlosem
Ablauf einer Nachfrist beenden, wenn Zeppelin dies bei der Nachfrist-
setzung angedroht hat. Sofern deutsches Recht anwendbar ist, bleibt
das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung ohne Nachfristsetzung
gemaB § 314 Abs. 2 S. 3 BGB ebenso wie das Recht auf Schadens-
ersatz unbertihrt.

Die Lieferanten verpflichten sich, die an sie gerichteten Erwartungen
und die von ihnen erwarteten MaBnahmen auch an ihre Zulieferer in
ihrer Lieferkette zu richten und weiterzugeben.

Die Lieferanten kooperieren mit Zeppelin und unterstiitzen Zeppelin
bestmdglich bei den vom LkSG geforderten MaBnahmen mit Blick auf
die Beendigung, Vermeidung und Minimierung menschenrechts- und
umweltbezogener Risiken - insbesondere bei der Durchfiihrung gebo-
tener Praventions- und AbhilfemaBnahmen.

Sollte es zu einer Verletzung der Standards aus dem Verhaltenskodex
durch mittelbare Zulieferer von Zeppelin kommen, arbeiten die Liefe-
ranten eng mit Zeppelin zusammen, um die Verletzung abzustellen.

Die von Lieferanten einzuhaltenden Verpflichtungen des Verhaltens-
kodex kdnnen abhangig von den Ergebnissen der von Zeppelin fortlau-
fend durchgefiihrten Risikoanalysen jederzeit angepasst werden. Die
Lieferanten werden von Zeppelin hierzu einen (1) Monat vor Inkraft-
treten einer etwaigen Anpassung in Kenntnis gesetzt und haben die
Maglichkeit, dieser binnen zwei (2) Wochen ab Kenntnis zu widerspre-
chen, worauf Zeppelin die Lieferanten im Einzelfall nochmal gesondert
hinweist.

-1-



VIIl. MELDUNG VON VERSTOSSEN

Die Lieferanten sind verpflichtet, Zeppelin - z. B. iiber die Zeppelin Trustline unter www.zeppelin-trustline.com - (iber in ihrem Geschéaftsbereich
identifizierte VerstéBe gegen den Verhaltenskodex sowie die daraufhin ergriffenen MaBnahmen zu informieren. Dies umfasst zudem Straftaten und
Verst6Be in der Lieferkette.

Gleiches gilt, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass Zeppelin Mitarbeiter, deren Partner, Partner der Lieferanten oder sonstige Dritte schwer-
wiegend gegen die aufgezeigten Grundsatze, Zeppelin Werte, Compliance-Regeln oder geltendes Recht verstoBen.

Anonym und rund um die Uhr

Die Hinweise kdnnen iber die Zeppelin Trust Line, auch anonym und
rund um die Uhr, gegeben werden.

Ansprechpartner

Bei Fragen zu diesem Verhaltenskodex fiir Lieferanten und seiner Um-
setzung konnen sich Geschaftspartner direkt an das Zeppelin Team
,Compliance & Datenschutz" sowie die CSR / Nachhaltigkeitsabteilung
wenden.

Compliance & Datenschutz
Zeppelin GmbH
Graf-Zeppelin-Platz 1

85748 Garching bei Miinchen
E-Mail: compliance@zeppelin.com

CSR / Nachhaltigkeit
Zeppelin GmbH
Graf-Zeppelin-Platz 1

85748 Garching bei Miinchen

E-Mail: Iksg@zeppelin.com

-12-


mailto:compliance%40zeppelin.com?subject=
mailto:lksg%40zeppelin.com?subject=
http://www.zeppelin-trustline.com

IMPRESSUM
Zeppelin GmbH

Zentrale:

Graf-Zeppelin-Platz 1

85748 Garching bei Miinchen
Tel. +4989 32000 - 0

Fax +49 89 320 00 - 482

Unternehmenssitz:

Graf-Zeppelin-Platz 1
88045 Friedrichshafen
Tel. +49 7541202 - 02
Fax +49 7541202 - 1210

zeppelin.com
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